
Jerun Vils   *1969, CH  
     Thun 

Kurzportrait 
Eckpunkte in Beruf und Ausbildung: 

— Fünf Jahre Geschäftsführer Schweizer Alpen-Club SAC 
— Neun Jahre Führung der Destination Kandertal und 

Lötschberg 
— Zuvor fünf Jahre Tourismusdirektor, Kandersteg 
— Sieben Jahre Präsident des Dachverbandes Destinationen 

Berner Oberland 
— Mitarbeiterführung (2-50 Personen) in den letzten 20 Jahren 
— MAS Business Psychology der Fachhochschule 

Nordostschweiz 
— Weiterbildung in Verbandsmanagement, VMI Universität 

Freiburg 
— Weiterbildung in Unternehmensführung an der Universität 

St. Gallen 
— Weiterbildung zum Tourismusfachmann und 

Marketingplaner 
— Kaufmännische Anstellungen im Bereich Finanzen und 

Verkauf 
— Kaufmännische Lehre 

Berufspraxis 
2018 – heute gutundgut gmbh, Zürich 
 Associate Partner 
 
2013 – 2018 Schweizer Alpen-Club SAC 

 Geschäftsführer 
 — Führung und Restrukturierung des Verbandes mit 50 

Mitarbeitenden 
 — Einführung und Vorsitz der Geschäftsleitung 
 — Digitalisierung des Verbandes, E- und Sozial Media-

Marketing 
 — Überarbeitung und Umsetzung Verbandsstrategie 
 — Überarbeitung Leitbild, Marketing- und Hüttenstrategie und 

Ethikkodex 
 — Akquisition von Spenden, Sponsoring, Fundraising und 

Werbung 
 — Aufbau Verbandslobbying, Einsitznahmen in diversen 

Stiftungsräten 
 — Projektlead Kompetenzzentrum Haus der Berge 
 — Einführung moderner Arbeitsmodelle, Aktualisierung HR-

Grundlagen  



 
2003 – 2013 Kandertal und Lötschberg Tourismus  

Geschäftsführer 
— Aufbau und Führung der Tourismusdestination mit 10 

Mitarbeitenden 
— Erarbeitung und Umsetzung Marketingstrategie inkl. E-

Marketing 
— Einführung Direktreservationssysteme 
— Internationale Medienarbeit 
— Angebotsentwicklung und Verkauf 
— Eventmanagement 
— Aufbau und Pflege Kooperationen und 

Crossmarketingpartnerschaften 
— Interessenvertretung und Tourismuslobbying  
— Auf- und Ausbau touristische Infrastrukturen 
— Einführung Qualitätssicherungssysteme ISO 9001 + 14001 

und Q3 
— Projektmanagement: Einführung und Umsetzung Enjoy 

Switzerland 
 

2005 – 2013 Destinationen Berner Oberland 
 Präsident 
 — Gründung und Leitung des Dachverbandes 
 — Planung und strategische Zukunftsentwicklung 
 — Nationale Tourismusentwicklung und Koordination 
 — Tourismuslobbying und -politik 
 — Führung der Tourismuspolitgruppe Bern 
 — Internationales Projektmanagement und Medienarbeit 

— Crossmarketing mit nationalen Grosskonzernen 
— Gründung der BE Tourismus AG, Gesellschaft für die 

touristische Vermarktung des Kanton Bern 
 
1997 – 2003   Outdoor destination Kandersteg Tourismus 

Tourismusdirektor 
— Leitung der Tourismusorganisation mit 7 Mitarbeitenden 
— Strategische Neuausrichtung, Erarbeitung Leitbild und 

Strategie 
— Destinationsaufbau, diverse Projektleitungen 
— Internationales Eventmarketing und Medienarbeit 
— Einführung der Tourismusförderungsabgabe 
— Interne und externe Kommunikation, Lobbying 
 

1994 – 1995   Skischule Caselva, Valbella, Lenzerheide 
Praktikum 
 

1994 – 1994   Tourismusgemeinschaft Saas 
Praktikum Eventmanager 
 

1992 – 1994   Skischule Caselva, Valbella, Lenzerheide 
Skilehrer 
 

1992 – 1992   YMCA Camp Hazen, Chester, USA 
Campleiter 
 

1991 – 1992   Fidus Finanz- u. Treuhand AG, Lenzerheid 
Kaufm. Angestellter 



 
1990 – 1991   Ernst Künzler AG, Uzwil 

Kaufmännischer Angestellter 
 

1990 – 1990   Temporäre Arbeitseinsätze 

Aus- und Weiterbildung 
2017 – 2019   Fachhochschule Nordwestschweiz, berufsbegleitend 

MAS Business Psychology 
 

2013 – 2013   VMI, Universität Freiburg 
Verbandsführung und Management 
 

2005 – 2006   Universität St. Gallen 
St. Galler Management Seminar Unternehmensführung für 
KMU 
 

2001 – 2002   Universität St. Gallen 
Internationales Destinationsmanagement 
 

2000– 2001   Ausbildungszentrum für Unternehmensmanagement Thun 
Marketingplaner, eidg. Fachausweis 
 

1995 – 1997   Hochschule für Wirtschaft und Tourismus, Sierre 
Tourismusfachmann, eidg. Fachausweis 
 

1986 – 1989   Kaufmännischer Verband St. Gallen 
Kaufmännische Lehre, eidg. Fähigkeitszeugnis 

Sprachen 

Deutsch stilsicher und sprachgewandt (Muttersprache) 
Niederländisch mündlich stilsicher und sprachgewandt (Muttersprache) 
Französisch sehr gute Kenntnisse, Sprachkurs und -aufenthalt  
Englisch sehr gute Kenntnisse, Sprachkurse und -aufenthalte 
Spanisch sehr gute Kenntnisse, Sprachkurs und -aufenthalte 

Sprachaufenthalte und Reisen 
2007 – 2008 Weltreise: Europa, Asien, Australien, Ozeanien und 

Südamerika 
1995 – 1995 Reise: Mittel- und Südamerika 
1994 – 1994 Sprachaufenthalt: Barcelona, Spanien 
1993 – 1993 Sprachaufenthalt und Arbeitseinsatz: Cambridge, England 
1992 – 1992 Arbeitseinsatz und Reise: USA und Mexico 
1985 – 1986 Sprachaufenthalt: Estavayer-le-Lac 

Persönliche Interessen 



Bergsport, Natur und Tanz 
Wirtschaft und Politik, national wie international 


